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STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL, s

L/\"F ZQM Va transmitem, alaturat, in original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:
1. Propunerea legislativé pentru modificarea si completarea Legii nri 134/2010 privind

Codul de procedura civild (Bp. 176/2024, L. 275/2024); |

2. Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a

’J%’IZoZlf Guvernului nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice si penfru modificarea gi
completarea art. 337 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal (Bp. 91/2024);

3. Propunerea legislativa privind atribufiile Béancii Nationale a Roméniei in domeniul

le/ ZOZH protectiei consumatorilor de produse si servicii financiar-bancare si pentrd modificarea unor

acte normative (Bp. 118/2024); |
4. Propunerea legislativd pentru modificarea Legii nr. 307/2006 privind apérarea

202)202‘, impotriva incendiilor si completarea altor acte normative (Bp. 103/2024), !
i 5. Propunerea legislativd pentru declararea anului 2025 Anul omagial Gheorghe

279 Izﬂ\ Calciu-Dumitreasa (Bp. 125/2024).
- |

Cu deosebita consideratie, |
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PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleaza urmitorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea Legii nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor si completarea altor acte
normative, initiatd de domnul senator AUR Dorinel Cosma impreund cu un
grup de parlamentari AUR (Bp. 103/2024).

I.  Principalele reglementiri

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare modificarea art. 39
din Legea wnr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, completarea art. 30
si a Anexei nr. 2 a Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, precum si a Anexeinr. 1 1a Legea nr. 226/2006 privind incadrarea
unor locuri de muncd in conditii speciale, In sensul incadrarii personalului
serviciilor de urgentd voluntare/private in conditii speciale de munca,
pentru a i se recunoaste efortul remarcabil in asigurarea securitdfii si
protectiei comunitafii.

II. Observatii

1. Legea nr. 307/2006 vizeazd ansamblul integrat de activitdti
specifice, masuri §i sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter
umanitar i de informare publica, planificate, organizate si realizate potrivit
prezentei legi, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a
incendiilor si asigurdrii interventiei operative pentru limitarea si stingerea
incendiilor, in vederea evacudrii, salvérii si protectiei persoanelor
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periclitate, protejarii bunurilor si mediului impotriva efectelor situatiilor de
urgentd determinate de incendii.

Incepand cu data de 1 aprilie 2001, data intririi in vigoare a Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri
sociale, sistemul anterior potrivit caruia locurile de muncé erau incadrate
in grupele I, II si IIT de muncé in baza unei proceduri atribuite angajatorului
a fost schimbat, In noua reglementare legald locurile de munci fiind definite
si clasificate in locuri de munca in conditii deosebite, speciale si normale,
in baza unor criterii prevazute de legiuitor.

Astfel, locurile de munca in conditii speciale au fost previzute expres
si limitativ de art. 20 alin. (1) din Legea nr. 19/2000.

Prin adoptarea Legii nr. 338/2002 privind aprobarea Ordonangei de
urgentd a Guvernului nr. 49/2001, care a modificat gi completat Legea
nr. 19/2000, s-a creat posibilitatea completarii locurilor de muncid in
conditii speciale.

In acest sens, alin. (2) al art. 20 (asa cum a fost modificat) a previzut
cd pot fi stabilite si alte locuri de munci 1n conditii speciale, numai prin
lege, in baza unor criterii si metodologii ce au fost stabilite prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia §i criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si care a avut ca termen, pentru indeplinirea
procedurilor si criteriilor de incadrare 1n conditii speciale, data de
30.06.2005.

Termenul de 30.06.2005, stabilit de legiuitor pentru indeplinirea
procedurilor si criteriilor de incadrare in conditii speciale, precum si
initierea procedurii de elaborare a proiectului de lege, in conformitate cu
prevederile art. 3 si art. 7 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de muncd in
conditii speciale (modificatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 2280/2004),
nu a fost prelungit.

In baza acestei hotiréri, a fost adoptati de Parlamentul Romaniei
Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de muncd in conditii
speciale incepand cu data de 01.04.2001.

Subliniem faptul cd unitdtile nominalizate distinct In anexa nr. 2 la
Legea nr. 226/2006 au parcurs o procedurd administrativd cu caracter
obligatoriu stabilitd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1025/2003, finalizata
prin emiterea unor avize cu caracter constitutiv de drept.

Dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 226/2006, au mai existat solicitéri
din partea unor angajatori pentru incadrarea unor locuri de munca in
conditii speciale, fapt ce nu a fost posibil, deoarece termenul de 30.06.2005

2



pentru reevaluarea locurilor de muncé prevazut in Hotdrdrea Guvernului
nr. 1025/2003, nu a fost prelungit.

Anexele la Legea nr. 226/2006 au prevazut in mod expres unitétile si
activitifile care beneficiazd de Incadrare in conditii speciale de munci,
acordarea acestui beneficiu si altor unitdti/activitati decat cele expres si
limitativ enumerate, se putea efectua numai prin reluarea procedurii
stipulate de art. 20 din Legea nr. 19/2000 sinumai in baza unui act normativ
ce ar fi urmat si fie aprobat In acest sens.

Incepand cu data de 01.01.2011, dispozitiile Legii nr. 19/2000 si ale
Legii nr. 226/2006 au fost abrogate prin intrarea in vigoare a Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Locurile de muncd in conditii speciale sunt nominalizate expres si
limitativ in cuprinsul art. 30 alin. (1) din Legea nr. 263/2010.

Dreptul de incadrare in conditii speciale de munca a impus n sarcina
angajatorului obligatia constituirii contributiei de asigurdri sociale aferente
acestei situatii si a declararii persoanelor a cédror activitate s-a desfdsurat in
aceste conditii prin intermediul Declaratiei privind evidenta nominald a
asiguratilor si a obligatiilor de platd cdtre bugetul asigurdrilor sociale de
stat, dispozitii detaliate in cuprinsul art. 138 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Incepand cu data de 1 septembrie 2024 va intra in vigoare Legea
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu exceptia art. 46 alin. (2),
art. 84 alin. (6), art. 127, art. 168 alin. (2) siart. 169, care au intrat in vigoare
la data de 1 ianuarie 2024.

Locurile de muncd in conditii speciale sunt enumerate in cuprinsul
art. 28 alin. (1) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

Mentionim, de asemenea, ci locurile de munca prevézute la alin. (1)
lit. d), f) - 1) se consideri a fi locuri de muncd in conditii speciale pand la
data de 1 ianuarie 2035.

Potrivit art. 33 alin. (1) coroborate cu dispozitiile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 307/2006 previd ca "Serviciile de urgentd voluntare/private sunt
structuri specializate, altele decdt cele apartindnd serviciilor de urgentd
profesioniste, organizate cu personal angajat si/sau voluntar, in scopul
apdrdrii vietii, avutului public si/sau a celui privat impotriva incendiilor si
a altor calamitdti, in sectoarele de competentd stabilite cu avizul
inspectoratelor", iar “personalul angajat al serviciilor de urgentd
voluntare/private se incadreazd in conditii de muncd similare personalului

serviciilor de urgentd profesioniste".



Organizarea si functionarea serviciilor de urgenta voluntare/private se
stabileste prin regulamente aprobate, dupd caz, de consiliile locale sau
conducerile operatorilor economici si institutiilor care le-au constituit, iar
activitdtile principale desfasurate de personalul serviciilor voluntare de
urgentd sunt reglementate de art. 34 si 37 din Legea nr. 307/2006, in timp
ce principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de urgenti
profesioniste sunt reglementate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1492/2004
privind principiile de organizare, functionarea si atributiile serviciilor de
urgentd profesioniste, acestea din urma functiondnd ca inspectorate cu
personalitate juridicd, in subordinea Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta.

Existd, asadar, un cadru normativ distinct de reglementare a
organizdrii, functiondrii, atributiilor gi responsabilitatilor serviciilor de
urgentd profesioniste, pe de o parte, si cele private/voluntare, pe de alta
parte, precum §i o reglementare legald a raporturilor dintre cele doud
servicii, caracterizate de complementaritate.

2. Referitor la celelalte aspecte mentionate In Expunerea de motive,
facem precizarea ca Hotdrdrea Guvernului nr.1294/2001 privind stabilirea
locurilor de muncd si activitdtilor cu conditii deosebite, conditii speciale §i
alte conditii, specifice pentru cadrele militare in activitate reglementeaza
incadrarea In conditii deosebite, speciale si alte conditii numai pentru
cadrele militare, iar Hotdrdrea Guvernului nr. 1025/2003 privind
metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de muncd in
conditii speciale reglementeazd incadrarea 1n condifii speciale pentru
personalul civil.

Avand in vedere prevederile distincte ale celor doud acte normative
putem concluziona ci intentia legiuitorului a fost clard si anume de a trata
distinct cele doud categorii de personal (civil si militar) din punct de vedere
al Incadrarii in conditii deosebite si/sau speciale de munca.

De altfel, in vederea interpretarii si aplicérii unitare a dispozitiilor
art.39 alin. (1) din Legea nr. 307/2006, Completul pentru solutionarea
recursului n interesul legii din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie a
emis Decizia nr. §8/7.03.2022, publicati 1n Monitorul Oficial
nr.453/06.05.2022.

Prin Decizia nr. 8/2022, instanta supremi a analizat dacd dispozitiile
art. 39 alin. (1) din Legea nr. 307/2006, prin raportare la prevederile art. 1-
3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.025/2003, la dispozitiile art. 1 si art. 6
din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.294/2001, precum si la prevederile art. 2
din Ordinul ministrului de interne nr. 283/2002, permit incadrarea
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personalului angajat al serviciilor de urgenti voluntare in conditii speciale
de munca.

In concret, a fost analizati situatia persoanelor angajate cu contract
individual de muncd in cadrul serviciilor de urgentd voluntare care s-au
constituit la nivelul consiliilor locale, respectiv in cadrul serviciilor de
urgentd private care s-au constituit la nivelul operatorilor economici si
institutiilor, in baza unei obligatii legale, prevéazute de art. 32 alin. (3) din
Legea privind incadrarea unor locuri de muncd in conditii speciale
nr.307/2006, salariati care au solicitat n instantd Incadrarea in conditii
speciale de munca 1n procent de 100% si emiterea unei dispozitii in acest
sens de catre angajatori.

In sustinerea solutiilor instantelor care au stabilit faptul ¢4 art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 307/2006 trebuie interpretat in sensul cd incadrarea
personalului angajat al serviciilor de urgenta voluntare in conditii de munca
speciale se face in conformitate cu procedura previzuti de Hotdrdrea
Guvernului nr. 1.025/2003, s-a argumentat faptul cd nu poate fi extinsa
sfera reglementdrilor speciale aplicabile militarilor din serviciile de urgenta
profesioniste la alte categorii de persoane, ceea ce face ca activitatea
personalului civil angajat al serviciilor de urgenta voluntare sd nu poatd fi
incadrata in conditii speciale de munca in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr.
1.294/2001, nici direct si nici prin asimilare, Incadrarea acestora in locuri
de muncd In conditii speciale realizdndu-se exclusiv potrivit normelor
generale reprezentate de Legea nr.226/2006 si Legea nr. 263/2010, care
impun pentru aceasta situatie obligativitatea stabilirii prin lege a locului de
muncad §i a activitatii, cu aplicarea metodologiei cuprinse in Hotdrdrea
Guvernului nr. 1.025/2003.

Dimpotrivi, instantele care au apreciat cd art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 307/2006 trebuie interpretat in sensul cd incadrarea personalului angajat
al serviciilor de urgentd voluntare in conditii de munca speciale se face prin
aplicarea Hotdrdrii Guvernului nr. 1.294/2001 si a Ordinului ministrului
de interne nr. 283/2002 au considerat ci ,,pompierii voluntari (angajatii
serviciilor voluntare de urgentd) sunt ope legis Incadrati In conditii speciale
de munci, intrucdt, chiar dacid Hotdrdrea Guvernului nr. 1.294/2001
vizeazi conditiile de munci pentru cadrele militare In activitate, acest act
normativ se aplicd si personalului serviciilor voluntare de urgentd, fatd de
faptul ci aceasta a fost optiunea legiuitorului, astfel cum rezultd din
continutul art. 39 alin. (1) din Legea nr. 307/2006, iar activitdtile pe care le
desfigoard personalul serviciilor voluntare de urgentd coincid cu cele din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.294/2001, fiind prevazute ca locuri de munca
in conditii speciale pentru personalul serviciilor de urgentd profesioniste.



Inalta Curte de Casatie si Justitie a trangat problema de drept si a stabilit
cu putere obligatorie pentru instante faptul cd Hotdrdrea Guvernului
nr.1.294/2001 face distinctie clard in ceea ce priveste incadrarea in conditii
speciale sau deosebite de munci, Intre cadrele militare si personalul civil
din cadrul Ministerului Apéararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Serviciului Roméin de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie si Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
Ministerului Justitiei.

Astfel, in ceea ce priveste personalul civil din cadrul institutiilor
enumerate, Hotdrdrea Guvernului nr. 1.294/2001 face trimitere tot la
conditiile de muncd sau activitétile stabilite prin art. 19 si 20 din Legea
nr.19/2000 (in vigoare la data adoptérii adoptérii hotararii de Guvern),
dreptul comun in materie, procedura de stabilire a salariatilor civili care
lucreaza in aceste conditii urmand a fi reglementatd prin protocol incheiat
intre Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale si institutiile respective.

Asadar, cu atdt mai putin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.294/2001 ar
putea fi aplicabild personalului civil angajat in cadrul consiliilor locale
(servicii de urgentd voluntare) sau operatoriilor economici (servicii de
urgenta private) cu atributii in domeniul apérdrii si prevenirii incendiilor.

Atunci cand legiuitorul a dorit ca prevederile Hotdrdrii Guvernului
nr. 1.294/2001 sa se aplice si altor categorii de personal a prevdzut in mod
expres acest lucru, sens in care pot fi mentionate, exemplificativ, dispozitiile
art. 11 din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, care
stabilesc ci prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1.294/2001 aplicabile
militarilor din cadrul Ministerului Justitiei se aplica si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor.

nalta Curte de Casatie si Justitie a admis recursul in interesul legii
formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Suceava si a stabilit
urmitoarele: In interpretarea §i aplicarea unitard a dispozitiilor art. 39
alin. (1) din Legea nr. 307/2006, personalul angajat al serviciilor de
urgentd voluntare/private nu este incadrat ,,ope legis" in conditii speciale
de muncd, prin raportare la art. 1-3 din Hotdrdrea Guvernului
nr.1.025/2003, iar dispozitiile art. 1 si 6 din Hotdrdrea Guvernului
nr.1.294/2001 si ale art. 2 alin. (2) din Ordinul ministrului de interne
nr.283/2002 nu ii sunt aplicabile.” )

Subliniem faptul ci dezlegarea datd de cétre Inalta Curte de Casatie si
Justitie in recursul in interesul legii este obligatorie, conform dispozitiilor
art.517 alin. (4) din Codul de procedurd civild, motiv pentru care
prevederile art. 39 alin.(1) din Legea nr. 307/2006 se interpreteaza in sensul
in care a fost decis de cétre aceastd instanta.



3. Analiza continutului propunerii legislative scoate in evident3 faptul
cd aceasta nu este coroboratd cu legislatia cadru in domeniul pensiilor.

De asemenea, potrivit normelor de tehnicd legislativd, aceastd
propunere legislativa a creat un paralelism legislativ in sensul ¢ a introdus
aceeasi reglementare privind conditiile speciale de munca in cuprinsul a
doud articole distincte.

Din analiza Expunerii de motive, observim faptul cad initiatorii fac
confuzie In ceea ce priveste intentia legiuitorului atunci cind a previzut in
cuprinsul art. 39 alin. (1) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor cd personalul angajat al serviciilor de urgentd
voluntare/private se incadreaza in conditii de munca similare personalului
serviciilor de urgentd profesioniste cu intentia de a incadra in conditii de
muncd speciale personalul serviciilor voluntare/private.

Conditiile de muncd ale personalului serviciilor de urgentd
profesioniste sunt reglementate distinct In Hotdrdrea Guvernului
nr.1294/2001 privind stabilirea locurilor de muncd si activitdtilor in
conditii deosebite, conditii speciale §i alte conditii specifice pentru cadrele
militare in activitate, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, potrivit prevederilor cap. IT din Anexa nr. 2 a actului normativ
mentionat, activitdfile de interventie la stingerea incendiilor, la actiuni de
salvare, evacuare si protejare a oamenilor, animalelor si bunurilor aflate in
pericol, de limitare gi inldturare a urmérilor accidentelor, catastrofelor si
calamitatilor naturale, precum si la activititi de urgentd medicald si de
protectie civild sunt stabilite in conditii speciale.

Aceste prevederi sunt aplicabile cadrelor militare, personalului
militar si personalului civil care 1si desfigoard activitatea In institutiile de
aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationala.

Incadrarea personalului angajat al serviciilor de urgent3 voluntare in
locuri de munci cu conditii speciale se realizeaza, potrivit prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, urmand metodologia cuprinsd in Hotdrdrea
Guvernului nr. 1025/2003 privind metodologia §i criteriile de incadrare a
persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Activitatea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd nu se
regiaseste pe lista locurilor de muncé in care se desfisoard activitati ce pot fi
incadrate in conditii speciale, previzute In Hotdrdrii Guvernului

nr.1025/2003.



Potrivit prevederilor art. 5 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 1025/2003, obligatia privind intreprinderea demersurilor pentru
incadrarea locurilor de munc3 in conditii speciale revine angajatorului.

Prin urmare, Incadrarea personalului serviciilor voluntare pentru
situatii de urgentd n grupele superioare de muncd este supusa
reglementdrilor de drept comun, iar personalului serviciilor de urgenta
profesioniste, care au statut de cadre militare sau fac parte din alte categorii
de personal militar (soldati si gradati profesionisti), le sunt aplicabile
reglementdrile speciale si derogatorii mentionate anterior.

4. Consideram ca titlul initiativei legislative trebuia si se refere sila
completarea Legii nr. 263/2010, propusd la Art. II, avand in vedere
dispozitiile art. 41 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, potrivit careia ,,Titlul
actului normativ cuprinde denumirea gemericd a actului, in Sfunctie de
categoria sa juridicd si de autoritatea emitentd, precum si obiectul
reglementdrii exprimat sintetic”.

5. Semnaldm c# propunerea legislativi cuprinde modificiri ale unui
act normativ abrogat, Legea nr. 226/2006 privind incadrarea unor locuri de
muncd in conditii speciale, iar abrogarea expresi a acestui act este un
eveniment legislativ produs prin adoptarea Legii nr. 263/2010, conform
art.196 lit. m).

6. Nu poate fi acceptatd propunerea de modificare a art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 307/2006 in sensul stabilirii unei dispozitii prin care si fie
reglementat, la nivel primar, faptul ci personalul serviciilor
voluntare/private pentru situatii de urgenti se incadreazi in conditii
speciale, din urmétoarele considerente:

- excedeazd domeniului de aplicare a Legii nr. 307/2006";

- contravine nivelului de reglementare a conditiilor de incadrare in
muncd prin hotarare a Guvernului;

- dispozitia propusd este discriminatorie, intrucit prin Legea
nr.307/2006 nu sunt stabilite dispozitii similare pentru personalul serviciilor
de urgentd profesioniste.

U Art. 1 alin. (1) — ”Apdrarea impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de activitdti specifice,
mdsuri §i sarcini organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar §i de informare publicd, planificate,
organizate §i realizate potrivit prezentei legi, in scopul prevenirii §i reducerii riscurilor de producere a
incendiilor §i asigurdrii interventiei operative pentru limitarea §i stingerea incendiilor, in vederea evacuadrii,
salvarii si protectiei persoanelor periclitate, protejarii bunurilor §i mediului impotriva efectelor situatiilor
de urgentd determinate de incendii”.



Pe de altd parte, pentru evitarea caracterului retroactiv al normei,
apreciem cd solutia propusa la art. I trebuia redata ca articol roman de sine
stdtdtor si nu de modificare a art. 39 din Legea nr. 307/2006, astfel incat s
rezulte cd, incepadnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei initiative
parlamentare, locurile de muncé pe care este incadrat personalul serviciilor
vizate de text, sunt considerate locuri de muncd in conditii speciale. De
altfel, avand in vedere ca o astfel de incadrare a locurilor de munca are doar
consecinte legate de aplicarea Legii nr. 263/2010 cu privire la persoanele
care le ocupd, s-ar fi impus analiza daca sunt suficiente, pentru atingerea
scopului propus, solutiile de la art. II.

7. In ceea ce priveste propunerea de completare a Legii nr. 263/2010
prin introducerea lit. m) la art. 30 alin. (1) si a unui nou punct, pct. 52 la
Anexa 2, prin care sa fie prevazutd ‘“activitatea serviciilor
voluntare/private", astfel incét sa fie recunoscute conditiile speciale pentru
personalul care lucreazd in acest domeniu, precizdm cd Incadrarea
personalului angajat al serviciilor de urgentd voluntare/private in locuri de
munci cu conditii speciale se realizeazd in prezent, potrivit prevederilor
Legii nr. 263/2010, urméand metodologia cuprinsd in Hotardrea de Guvern
nr. 1025/2003, acte normative de referintd asupra carora pot interveni
evenimente legislative de modificare sau completare.

IIL. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele prezentate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Domnului senator Nicolae — Ionel CIUCA

Presedintele Senatului





